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	ASAMBLEA LEGISLATIVA --- INDICE LEGISLATIVO
===================================================================== 

REPUBLICA DE EL SALVADOR --- AMERICA CENTRAL
DECRETO No. 8.-

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE EL SALVADOR,

CONSIDERANDO:

I.- Que el Ministerio de Hacienda se encuentra en proceso de modernización, para lo cual requiere cambios tanto en el marco legal como en la estructura organizativa, a fin de que les permita mejorar su aparato administrativo;

II.- Que la reestructuración y el reordenamiento administrativo conlleva a la creación, supresión y reasignación de funciones y actividades, lo cual afecta a funcionarios y empleados que actualmente desarrollan algunas de esas funciones y actividades;

III.- Que con el propósito de que funcionarios y empleados de dicha Secretaría de Estado, puedan optar a una compensación por parte del Estado, se hace necesario emitir las disposiciones legales pertinentes, a efecto de regular la compensación económica por retiro voluntario; 

POR TANTO,

en uso de sus facultades constitucionales y a iniciativa del Presidente de la República, por medio del Ministro de Hacienda,

DECRETA la siguiente:

LEY DE COMPENSACION ECONOMICA POR LOS SERVICIOS PRESTADOS 
EN EL MINISTERIO DE HACIENDA


Art. 1.- La presente Ley tiene por objeto garantizar una compensación económica para los funcionarios y empleados bajo el sistema de Ley de Salarios y Contratos del Ministerio de Hacienda que en adelante se podrá denominar "el Ministerio", que voluntariamente deseen retirarse como resultado del proceso de reestructuración administrativa que dicha Secretaría impulsa para lograr su propia modernización, sujetándose a las regulaciones de la presente Ley. 

Art. 2.- Para acogerse a los beneficios de la compensación económica en las condiciones establecidas en esta Ley, los funcionarios y empleados del Ministerio de Hacienda, que voluntariamente deseen retirarse, deberán presentar su renuncia al cargo que desempeñan, a más tardar cuarenta y cinco días después de publicada esta Ley en el Diario Oficial y efectiva a partir del siguiente mes. Por lo que el Ministerio de Hacienda aceptará la renuncia de los solicitantes sin ninguna objeción.


Art. 3.- Al funcionario o empleado del Ministerio que se le notifique que las funciones que desempeña son prescindibles, deberá reubicársele dentro del mismo Ramo, en un cargo de igual o similar clase.

Si el funcionario o empleado no desea ser reubicado y prefiere retirarse voluntariamente del cargo que desempeña, tendrá derecho a que se le otorgue una compensación económica en las condiciones que establece la presente Ley, eligiendo una de las opciones siguientes:

a) Un salario mensual por cada año de servicio o fracción que exceda de seis meses, sin límite de tiempo, sin que en ningún caso el salario base para el cálculo de la compensación exceda de SIETE MIL COLONES (¢7,000.00);

b) Un salario mensual por cada año de servicio o fracción que exceda de seis meses, sin límete de sueldo, sin que en ningún caso el tiempo de servicio para el cálculo de la compensación exceda de doce meses;

Para efectos de este artículo, se tomará en cuenta el tiempo de servicio en la Administración Pública.

Art. 4.- El funcionario o empleado que obtenga los beneficios que otorga la presente Ley, no perderá la antigüedad para los efectos de tener derecho a la pensión que conforme a la respectiva Ley le corresponde; por consiguiente, podrá seguir cotizando en la forma que disponga la misma.

Art. 5.- Para tener derecho a la compensación económica a que se refiere la presente Ley, los interesados deberán tener como mínimo un año de haber ingresado a la Administración Pública y presentar su renuncia al cargo que desempeñan en el período señalado en el Art. 2 de esta Ley.

Art. 6.- Para efectos del cálculo del monto de la compensación, el funcionario o empleado que hubiere laborado anteriormente en otras dependencias públicas, deberá comprobar su tiempo de servicio en tales instituciones, mediante la presentación de las constancias respectivas extendidas por las mismas.

En defecto de la documentación establecida en el inciso anterior, el funcionario o empleado deberá presentar un acta notarial de declaración jurada, donde se establezcan períodos y lugares de trabajo en el sector público. La falsedad de tal declaración, lo hará incurrir en la responsabilidad penal correspondiente, sin perjuicio de la obligación de devolver las sumas de dinero que hubiere percibido indebidamente en ese concepto.

Art. 7.- El funcionario o empleado que por cualquier causa hubiere recibido anteriormente del Estado una indemnización o compensación económica por retiro del servicio, en virtud de decretos similares o análogos al presente y que se encontraren laborando en el Ministerio de Hacienda, podrán acogerse a los beneficios que otorga la presente Ley, para quienes se contará únicamente el tiempo de servicio a partir de su reingreso.

Art. 8.- En todo caso, la compensación económica se cancelará en un solo pago al funcionario o empleado que resulte beneficiado con la presente Ley, a más tardar dentro del mes siguiente al de la fecha de su renuncia, de conformidad a los procedimientos establecidos para tales efectos.

Art. 9.- Las plazas de Ley de Salarios y Contratos que como resultado de la aplicación de la presente Ley quedaren vacantes, se consideran por ese mismo hecho suprimidas a partir de esa misma fecha.

Se exceptúan de esta disposición aquellas plazas que por su naturaleza se consideren indispensables para el normal funcionamiento de la institución.

Art. 10.- La presente Ley entrará en vigencia desde el día de su publicación en el Diario Oficial, y sus efectos durarán hasta el 31 de agosto del año dos mil.

DADO EN EL SALON AZUL DEL PALACIO LEGISLATIVO: San Salvador, a los treinta y un días del mes de mayo del año dos mil.

Ciro Cruz Zepeda Peña,
Presidente.


Walter René Araujo Morales, Julio Antonio Gamero Quintanilla,
Vicepresidente. Vicepresidente. 

Carmen Elena Calderón de Escalón, José Rafael Machuca Zelaya,
Secretaria. Secretario. 

Alfonso Aristides Alvarenga, William Rizziery Pichinte,
Secretario. Secretario. 

Rubén Orellana Mendoza, Agustín Díaz Saravia,
Secretario. Secretario. 

CASA PRESIDENCIAL: San Salvador, a los nueve días del mes de junio del año dos mil.


PUBLIQUESE,

FRANCISCO GUILLERMO FLORES PEREZ,
Presidente de la República.


José Luis Trigueros,
Ministro de Haciendaú.
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